- FORMATION
T PROFESSIONNELLE

DROIT SOCIAL / DE LEMBAUCHE AU LICENCIEMENT

PUBLIC

- Responsable paie, secrétariat, encadrement et maitrise
PRE REQUIS

- Niveau IV
OBJECTIFS

Permettre aux stagiaires :
- De connaitre les obligations Iégales d'un employeur
- De maitriser la gestion des contrats de travail
- De savoir gérer les procédures disciplinaires et de licenciement
- De savoir s'informer en matiére de réglementations et jurisprudences
- D'élaborer des documents juridiquement fiables
CONTENU
- Le code du travail, les conventions collectives et le NCPC
- Les formalités liées a 'embauche
- Le contrat de travail et ses avenants
- Les clauses de non-concurrence, de mobilité, d’exclusivité...
- Le reglement intérieur et les procédures disciplinaires
- Le licenciement
- L’annexe 7 (accord de 90)
- Les procédures prud’homales
- Latransaction
- Les élections des délégués du personnel
- Le Document Unique
- Etude de cas pratiques

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES
- Exposés et cours théoriques
- Projection de présentations informatiques
- Etudes de cas
- Présentation de documents et d’exemples
- Alafin du stage, une documentation technique (documents
informatiques aux format Word et Excel) est remise aux participants

DUREE
- 1 jour/ 7Theures
VALIDATION
- Délivrance d'une attestation de stage
- Elaboration/ révision de documents internes
- Soumission d'un questionnaire confidentiel d'évaluation
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