- FORMATION
" PROFESSIONNELLE

LA MOTIVATION DU PERSONNEL

PUBLIC
- Chef d'équipe, agent de maitrise, encadrement, chef d'entreprise

PRE REQUIS
- Pratique d’'un métier, expérience du commandement

OBJECTIFS

Permettre aux stagiaires de :

- Comprendre les ressorts de la motivation

- Analyser les facteurs de démotivation d’'une équipe
- Mettre en place des stratégies de motivation

CONTENU

DEFINITIONS
- Motivation et démotivation
- Etat des recherches et études

LES RESSORTS DE LA MOTIVATION
- L’intention et I'action
- L’individu et la situation
- Processus d’évolution et de reconstruction

LES STRATEGIES DE MOTIVATION
- Collectives
- Personnelles

L’ANTICIPATION DE LA DEMOTIVATION
- La communication
- L’analyse de I'évolution d’'une situation

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

- Exposés et cours théoriques

- Projection ppt

- Etudes de cas

- Exercices de simulation

- Alafin du stage, une documentation technique est remise aux participants

DUREE
- 1jour/7 heures

VALIDATION
- Délivrance d'une attestation de stage
- Soumission d'un questionnaire confidentiel d'évaluation
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